KOMUNALNO PISAROVINA d.o.0.
10.451 Pisarovina
Trg hrvatskih velikana 1

Na temelju ¢lanka 16. Odluke o promjeni tvrtke i izmjeni Izjave o osnivanju od dana 6. veljace 2018.
godine, v.d. direktorica trgovackog drustva Komunalno Pisarovina d.o.o., dana 10. rujna 2025. godine
raspisuje iduci

NATJECAJ

Za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Voditelj razvoja i tehni¢ke pripreme, jedan (1) izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

L Opis poslova:
Naziv radnog mjesta: Voditelj razvoja i tehni¢ke pripreme; Sifra/rb. radnog mjesta: 3

Poslovi, zadace 1 duznosti

- Stru¢no vodenje u okviru svih djelatnosti drustva

- [zrada tehnicke dokumentacije (projekata, troskovnika i sl.)

- [zrada plana rada sukladno djelatnostima te pracenje realizacije

- [zrada internog plana nabave roba, materijala i usluga na temelju plana rada, te vodenje
zakonom propisane evidencije o nabavi

- Vodenje interne evidencije o utrosenim robama, materijalima i uslugama

- Stru¢na odgovornost za predvidljive tehnicke probleme i iniciranje njihovog rjeSavanja
odnosno prevencije

- [zvodenje internog nadzora pri gradnji koju izvodi drustvo

- Provodenje zastite na radu

- Vodi brigu o stru¢noj upotrebi strojeva, opreme i uredaja od strane pojedinih djelatnika

- Koordinira i nadzire rad djelatnika na terenu

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

II. Uvjeti

Uvjeti koje kandidati koji se zaposljavaju ovim natje¢ajem moraju ispuniti, propisani su Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta od dana 20. prosinca 2024. godine.
- Strucna sprema: VSS ili VSS gradevinsko-tehni¢kog smjera ili odgovarajuca strué¢na
sprema u rangu navedenih stru¢nih sprema.
- Radno iskustvo: 2 godine

1. Radni odnosi i odgovornost radnog mjesta

Azurno, savjesno i ucinkovito provodenje zadataka prema internim propisima i uputama izravnog
nadredenog

Odgovornost za ostvarivanje tehnic¢ke kvalitete izvrSenih radova i usluga

Odgovornost za provodenje zastite na radu

[zravna stru¢na odgovornost za poéinjene gospodarske prekrsaje i zakonitost rada na terenu
Odgovornost za vodenje podredenih (briga za podredene, stru¢no vodenje, usavrsavanje i razvoj)
Ekonomic¢no ponaSanje, briga o radnim sredstvima, predmetima rada i radnoj okolini

Iv. Dokumentacija za prijavu

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime
1 prezime, adresa stanovanja, broj telefona, adresa elektroni¢ke poste) kandidati su duzni priloziti:



- zivotopis u kojem ¢e, u skladu s dostavljenim dokazima, obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz
javnog natjecaja;

- presliku osobne iskaznice;

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja,
presliku diplome, a kandidat koji je trazeni stupanj obrazovanja stekao izvan Republike
Hrvatske duzan je dostaviti presliku diplome s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske; (ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog ili
rodnog lista);

- Elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, koja nije starija od mjesec dana od
dana objave ovoga javnog natjecaja, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja;

- kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti potvrdu
poslodavca ili sluzbeni izvadak, s prijevodom ovlastenog sudskog tumacda za predmetni
strani jezik, iz kojih je razvidno da ima potrebno radno iskustvo;

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti starije od 30 dana od dana podnosenja prijave.

Trazene dokaze kandidati na natje¢aj mogu dostaviti u neovjerenim preslikama. Nakon odabira (na
zahtjev poslodavca) odabrani kandidat dokaze mora dostaviti u originalu ili ovjerenim preslikama.

Urednom prijavom na natje¢aj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Na natjeaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Osobe koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima, duzne su se u prijavi
na javni natje¢aj pozvati na to pravo i zakonsku osnovu i priloziti isprave s kojima dokazuju navedene
statuse (rjesenje, uvjerenje, potvrdu i sl.). Prednost se u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine”, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11), duzan/a se u prijavi na Natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na Natje¢aj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,



39/18, 32/20), uz prijavu na Natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.f Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/1992, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na Natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti nacionalnoj manjini.

S kandidatima prijavljenim na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja provest Ce se
intervjuu.

Nakon prispijeca dokumentacije svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e putem e-maila ili
kontakt telefona/mobitela obavijesteni o vremenu odrzavanja intervjua.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Komunalno Pisarovina d.o.o. kao poslodavac, zadrzava pravo provodenja testiranja znanja i vjeStina za
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e biti
obavijesteni elektroni¢kom porukom na adresu elektronicke poste koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Komunalno Pisarovina d.o.o. zadrzava pravo ne donijeti odluku o izboru kandidata te ponistiti ili
obustaviti natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Prijave na natjecaj s prilozima, dostavljaju se na adresu: Komunalno Pisarovina d.o.o, Trg hrvatskih
velikana br. 1, 10451 Pisarovina, u zatvorenim omotnicama s naznakom: .NE OTVARAJ -
NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE". Prijave se mogu dostaviti i osobno u prostorije Komunalno
Pisarovina d.o.o., na adresi Trg hrvatskih velikana br. 1, 10.451 Pisarovina, u zatvorenoj kuverti ili
putem elektronicke poste na adresu ajdina.batalovic.krdzalic@pisarovina.hr.

Rok za podnoSenje prijava s prilozima je 24.9.2025. godine, a do kojeg roka prijava mora biti
zaprimljena od strane poslodavca.

Kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost drustvu Komunalno Pisarovina d.o.0. da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim stranicama, oglasnoj plo¢i i/ili u javnom glasilu.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka o ponistenju
natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti obavijeSteni putem internetskih stranica Komunalno Pisarovina
d.o.o.
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