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Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23
164/23) 16. Odluke o promjeni tvrtke 1 izmjeni Izjave o osnivanju od dana 06.02.2018. godine,
direktorica trgovackog drustva Komunalno Pisarovina d.o.o. objavljuje iduéi

JAVNI POZIV
za zapoSljavanje pripravnika (m/z)
na odredeno vrijeme — 12 mjeseci
putem mjere Potpora za pripravnistvo i mlade

I Racunovodstveni referent - Struéni prvostupnik ekonomije (VSS) -
pripravnik/pripravnica
- Jedan (1) izvrSitelj na odredeno vrijeme

Zaposljavanje za pripravniStvo odvijat ¢e se u trajanju od 12 mjeseci, u punom radnom
vremenu. Na natjecaj se mogu javiti nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a koje nemaju prijavljenog staza osiguranja
u zvanju za koje su se obrazovale.

Primanje polaznika u Komunalno Pisarovina d.o.o. provodi se u okviru programa Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje ,,Potpora za pripravnistvo i mlade“. Odabrani kandidat biti ¢e
predlozen Zavodu. Ugovor ¢e biti sklopljen s onim odabranim kandidatom c¢ije ukljucenje u
Program odobri Zavod, sukladno svojim pravilima.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju traZzene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu,
- Zivotopis,
- presliku diplome/svjedodZbe o zavrSenom Skolovanju,
- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e radna knjiga),
- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o upisu u evidenciju nezaposlenih osoba.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su duzne prije sklapanja pisanog
ugovora, na zahtjev poslodavca, dostaviti na uvid originalne dokumente i osobnu iskaznicu.
Preslike priloga dostavljenih uz prijavu ne vrac¢amo. Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (presliku vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravovremenu
1 urednu prijavu ili ne ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni poziv.



Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog poziva mogu biti pozvani na pismenu
provjeru znanja (testiranje) i/ili razgovor (intervju).

Osobni podaci prikupljeni provedbom javnog poziva obradivati ¢ée se isklju¢ivo u svrhu
zaposljavanja i sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju moraju se
u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Pozivaju se kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21 ) da osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozite i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju koje je kandidat duzan priloziti
uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na sljede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava na prednost
pri zapoSljavanju dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%20i1z%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/2013, 152/2014, 39/2018 1 32/2020) uz prijavu na javni natjecaj duzni su, pored dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/2001, 103/2003, 148/2013 1 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Prijave s trazenom dokumentacijom dostavljaju se poStom na adresu: Komunalno Pisarovina
d.o.o. ili predaju osobno u zatvorenoj koverti u urudzbeni zapisnik sa naznakom ,,za natjecaj za
pripravnistvo.....“. Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave na internetskim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen na internetskoj stranici Komunalno Pisarovina d.o.o., internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na oglasnoj ploci Komunalno Pisarovina d.o.o.

Dodatne informacije vezane uz ovaj poziv mogu se dobiti putem elektronicke poste, na adresi:
ajdina.batalovic.krdzalic@pisarovina.hr.

KOMUNALNO PISAROVINA d.o.o.
Direktorica
Ajdina Batalovi¢ Krdzali¢, mag.iur.



